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KẾ HOẠCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG
Năm học 2021-2022
 
Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT, ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng trường Tiểu học Diễn Liên năm học 2021-2022;
Trên cơ sở phát huy những thành tích đã đạt đươc, Hội đồng trường Tiểu học Diễn Liên xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2021-2022 như sau: 
A. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG,  NHIỆM VỤ
I.  Mục tiêu
          Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường nhằm xây dựng các mục tiêu nhiệm vụ các chủ trương kế hoạch biện pháp, giải pháp để phát triển nhà trường đáp ứng yêu cầu giáo dục, phù hợp với thực tế của nhà trường và địa phương.

          Kế hoạch Hội đồng trường là trí tuệ của tập thể nhằm phát huy quy chế dân chủ ở cơ sở có vai trò quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của nhà trường; quyết định mục tiêu, phương hướng phát triển của nhà trường.

II. Phương hướng, nhiệm vụ cơ bản của hội đồng trường
          1.  Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2021-2022
Phê chuẩn kế hoạch thực hiện nhiệm vụ và các chỉ tiêu phấn đấu năm học 2021-2022 của Hiệu trưởng trường Tiểu học Diễn Liên đã dự thảo và thông qua tại Hội Nghị cán bộ viên chức. Sau đây là một số nhiệm vụ trọng tâm và các chỉ tiêu thi đua chính trong năm học:

Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động GD. Chú trọng GD đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh. Thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành phù hợp với điều kiện của đơn vị.

Tập trung chuẩn bị tốt các điều kiện về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng dạy học để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông mới, nhất là đối với lớp 2. 

Tiếp tục chỉ đạo đổi mới công tác quản lí trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong trường học, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên, cán bộ quản lí.

Thực hiện dạy học theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng Chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; tiếp tục triển khai dạy học Ngoại ngữ, Tin học, chuẩn bị cho việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. 

Nâng cao chất lượng GD hòa nhập cho học sinh khuyết tật; tạo cơ hội tiếp cận GD cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn; duy trì vững chắc và củng cố kết quả Phổ cập giáo dục tiểu học - Xóa mù chữ.

Nâng cao về số lượng và chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh; tích cực nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Đẩy mạnh việc thực hiện dân chủ trong trường học, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lý. Phát hiện và khắc phục kịp thời hiện tượng tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục. Chủ động và nâng cao hiệu quả công tác truyền thông.
Nâng cao chất lượng dạy học lớp 1,2 CTPT 2018.

Khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên. Đổi mới công tác quản lý, xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo chuyên tâm với nghề dạy học, mong muốn thay đổi vì sự tiến bộ của học sinh, có nghiệp vụ sư phạm vững chắc nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục tiểu học trong giai đoạn mới. Tăng cường củng cố và bổ sung cơ sở vật chất và các điều kiện dạy học, giáo dục theo hướng chuẩn hóa hiện đại hóa, xây dựng nhà trường xanh - sạch - đẹp và thân thiện, phấn đấu nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, chất lượng kiểm định cấp độ 3, đơn vị văn hóa.

         2. Chỉ tiêu phấn đấu năm học 2021-2022
             2.1 Thực hiện kế hoạch và duy trì sỹ số

          a. Tuyển sinh lớp 1: Huy động  100% trẻ sinh năm 2015 vào học lớp1

          b. Duy trì đảm bảo 22 lớp với 761 học sinh, không để học sinh bỏ học, hạn chế học sinh lưu ban làm cơ sở cho việc hoàn thành kết quả Phổ cập giáo dục tiểu học.
              Đạt Tiêu chuẩn Phổ cập Tiểu học: Mức độ 3
          c. Kiện toàn và xây dựng bộ hồ sơ chuẩn về Phổ cập giáo dục tiểu học. 

Kết quả chất lượng giáo dục toàn diện:
Khối 1
	TT
	Môn học/ hoạt đồng
	Tổng số HS
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ

	1
	Tiếng Việt
	179
	138
	77%
	41
	23%
	0
	

	2
	Toán
	179
	147
	82%
	32
	18%
	0
	

	3
	Đạo đức
	179
	147
	82%
	32
	18%
	0
	

	4
	TN&XH
	179
	131
	73%
	48
	27%
	0
	

	5
	Âm nhạc
	179
	131
	73%
	48
	27%
	0
	

	6
	Mĩ thuật
	179
	125
	70%
	54
	30%
	0
	

	7
	HĐTN
	179
	125
	70%
	54
	30%
	0
	

	8
	GDTC
	179
	127
	71%
	52
	29%
	0
	

	9
	Tiếng Anh
	179
	111
	62%
	68
	38%
	0
	


Khối 2

	TT
	Môn học/ hoạt đồng
	Tổng số HS
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ

	1
	Tiếng Việt
	147
	104
	71%
	43
	29%
	0
	

	2
	Toán
	147
	101
	69%
	46
	31%
	0
	

	3
	Đạo đức
	147
	93
	63%
	54
	37%
	0
	

	4
	TN&XH
	147
	101
	69%
	46
	31%
	0
	

	5
	Âm nhạc
	147
	96
	65%
	51
	35%
	0
	

	6
	Mĩ thuật
	147
	94
	64%
	53
	36%
	0
	

	7
	Thủ công
	147
	94
	64%
	53
	36%
	0
	


	8
	Thể dục
	147
	104
	71%
	43
	29%
	0
	

	9
	Ngoại ngữ
	147
	88
	60%
	59
	40%
	0
	


Khối 3

	TT
	Môn học/ hoạt đồng
	Tổng số HS
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ

	1
	Tiếng Việt
	158
	88
	56%
	70
	44%
	0
	

	2
	Toán
	158
	90
	57%
	68
	43%
	0
	

	3
	Đạo đức
	158
	106
	67%
	52
	33%
	0
	

	4
	TN&XH
	158
	103
	65%
	55
	35%
	0
	

	5
	Âm nhạc
	158
	100
	63%
	58
	37%
	0
	

	6
	Mĩ thuật
	158
	101
	64%
	57
	36%
	0
	

	7
	Thủ công
	158
	98
	62%
	60
	38%
	0
	

	8
	Thể dục
	158
	95
	60%
	63
	40%
	0
	

	9
	Ngoại ngữ
	158
	88
	56%
	70
	44%
	0
	


Khối  4

	TT
	Môn học/ hoạt đồng
	Tổng số HS
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ

	1
	Tiếng Việt
	150
	89
	59.10%
	29
	19.10%
	
	

	2
	Toán
	150
	96
	64%
	48
	32.30%
	
	

	3
	Đạo đức
	150
	86
	57.30%
	48
	32.30%
	
	

	4
	Khoa học
	150
	89
	59.10%
	48
	32.30%
	
	

	5
	LS&ĐL
	150
	89
	59.10%
	48
	32.30%
	
	

	6
	Âm nhạc
	150
	93
	62.30%
	34
	22.60%
	
	

	7
	Mĩ thuật
	150
	93
	62.30%
	34
	22.60%
	
	

	8
	TC-KT
	150
	93
	62.30%
	34
	22.60%
	
	

	9
	Thểdục
	150
	93
	62.30%
	34
	22.60%
	
	

	10
	Ng. ngữ
	150
	81
	54%
	48
	32.30%
	
	

	11
	Tin học
	150
	89
	59.10%
	48
	32.30%
	
	


Khối  5
	TT
	Môn học/ hoạt đồng
	Tổng số HS
	Hoàn thành tốt
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Số lượng
	Tỉ lệ

	1
	Tiếng Việt
	127
	53
	42%
	74
	58%
	
	

	2
	Toán
	127
	56
	44%
	71
	56%
	
	

	3
	Đạo đức
	127
	74
	58%
	53
	42%
	
	

	4
	Khoa học
	127
	56
	44%
	71
	56%
	
	

	5
	LS&ĐL
	127
	53
	42%
	74
	58%
	
	

	6
	Âm nhạc
	127
	51
	40%
	76
	60%
	
	

	7
	Mĩ thuật
	127
	71
	56%
	56
	44%
	
	

	8
	TC-KT
	127
	74
	58%
	53
	42%
	
	

	9
	Thểdục
	127
	76
	60%
	51
	40%
	
	

	10
	Ng. ngữ
	127
	51
	40%
	76
	60%
	
	

	11
	Tin học
	127
	53
	42%
	74
	58%
	
	


* Về  năng lực, phẩm chất từng khối trong Tổ :
	Các  năng lực
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1. Tự phục vụ, tự quản
	
	
	

	Tốt
	125/158=79%
	96/150 = 62,3%
	84/127=66%

	Đạt
	33/158=21%
	33/158=27,7%
	432/127=34%

	2. Hợp tác 
	 
	 
	 

	Tốt
	125/158=79%
	96/150 = 62,3%
	84/127=66%

	Đạt
	33/158=21%
	33/158=27,7%
	432/127=34%

	3. Tự học, GQVĐ 
	 
	 
	 

	Tốt
	125/158=79%
	96/150 = 62,3%
	84/127=66%

	Đạt
	33/158=21%
	33/158=27,7%
	432/127=34%



*Đánh giá về phẩm chất:

	Các phẩm chất
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1. Chăm học, chăm làm 
	
	
	

	Tốt
	67/87=77%
	41/61=59%
	26/38=68%

	Đạt
	20/87=23%
	25/61=41%
	12/38=32%

	2. Tự tin, trách nhiệm 
	
	
	

	Tốt
	75/87=86%
	44/61=72%
	26/38=68%

	Đạt
	12/87=14%
	17/61=28%
	12/38=32%

	3. Trung thực kỉ luật 
	
	
	

	Tốt
	82/87=94%
	44/61=72%
	27/38=71%

	Đạt
	5/87=6%
	17/61=28%
	11/38=29%

	4. Đoàn kết, yêu thương
	
	
	

	Tốt
	84/87=96%
	44/61=72%
	27/38=71%

	Đạt
	3/87=4%
	17/61=28%
	11/38=29%


1.2.2. Khen thưởng:- Khen thưởng theo TT22: 

	
	   Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5
	Tổng

	HTXS 
	49
	25
	14
	

	Vượt trội hay tiến bộ từng mặt
	18
	19
	15
	


*Hoàn thành chương trình lớp học, hoàn thành chương trình tiểu học: 100%

* Tập thể lớp:

-  Lớp xuất sắc: 17/22  lớp, Lớp tiên tiến:  5/22  lớp.

-  Lớp đạt tiêu chuẩn VSCĐ: 17/22 lớp.

1.2.2. Vở sạch chữ đẹp: 

Số lớp đạt: 22/22= 100%

1.2.3. Kết quả các cuộc thi:

	TT
	Cuộc thi
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh
	Cấp Quốc gia

	1
	Tin học trẻ
	2
	
	


	2
	Tổ chức Olympic cấp Tiểu học
	6
	
	

	
	
	
	
	


           1.2.4 .Tham gia có hiệu quả các sân chơi câu lạc bộ trong nhà trường.

	TT
	Câu lạc bộ
	Lớp
	Số học sinh tham gia
	Ghi chú

	1
	Ôlympic Tiểu học
	4,5
	50-65
	

	2
	Câu lạc bộ Tiếng Anh
	3,4,5
	50-65
	


           1.2.5 .Tham gia có hiệu quả các lớp rèn kỹ năng.

	TT
	Câu lạc bộ
	Lớp
	Số học sinh tham gia
	Ghi chú

	1
	Kỷ năng bơi
	1,2,3,4,5
	100%
	Biết bơi

	2
	Kỷ năng giao tiếp anh ngữ với giáo viên bản địa.
	1,2,3,4,5
	5-6
	Các kỷ năng cơ bản

	3
	Kỷ năng Mỹ thuật (Hội họa)
	1,2,3,4,5
	10-15
	Kỷ năng sử dụng màu sắc, phối cảnh.

	4
	Kỷ năng Âm nhạc – Nghệ thuật
	1,2,3,4,5
	30-60
	Kỷ năng múa, hát, đàn organ, ghi ta.

	5
	Kỷ năng về một số môn thể chất
	1,2,3,4,5
	40-50
	Đá bóng, đá cầu, cầu lông, bóng rỗ, bóng bàn, cờ vua.


2. Về đội ngũ CB, GV, NV:


- CBQL, GV tham gia các lớp học chính trị; chuyên môn: 100%
    a.  Tự xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở theo Thông tư số 20/2018/TT-BGD&ĐT: 18 người   Trong đó: 
              Tốt: 9/18 = 50 %;  Khá : 9/18= 50 %;  Đạt: 0  = 0  %

 b. Giáo viên CN giỏi cấp tỉnh: 01 người;  

 c. Giáo viên CN giỏi cấp huyện: 01

d. Giáo viên giỏi cấp huyện: 02 người

 g / Công tác BDTX:

Xếp loại: Tốt: 8/16 = 50  %; Khá: 8/16 = 50 % ; Đạt: 0. = 0  %.

  h/ Sáng kiến kinh nghiệm: Cấp cơ sở: 05; Cấp tỉnh: 01

 i/ Giáo viên CN giỏi cấp huyện: 01; cấp tỉnh: 1
 k/ Các danh hiệu thi đua:


- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 3

- Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện: 01

- Bằng khen của UBND tỉnh: 01


- Lao động tiên tiến: 20

          3.1  Kế hoạch phát triển giáo dục
          Thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục, đảm bảo số lượng lớp và học sinh; làm tốt công tác phổ cập giáo dục Tiểu học đạt tỉ lệ tối thiểu bằng mức bình quân chung của huyện; Tổ chức tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường, huy động trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%; không có học sinh bỏ học.

3.2 Công tác tổ chức, quản lí và xây dựng đội ngũ:
          a. Công tác tổ chức: Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường được tổ chức và hoạt động có hiệu quả; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; chấp hành nghiêm chỉnh sự lãnh đạo của Đảng, thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Nhà trường chấp hành sự quản lí hành chính của chính quyền địa phương; chấp hành sự chỉ đạo trực tiếp về chuyên môn nghiệp vụ của phòng Giáo dục; chủ động tham mưu với Đảng bộ và chính quyền địa phương về kế hoạch phát triển giáo dục của Hội đồng trường.

          b. Công tác quản lí: Căn cứ vào kế hoạch của Hội đồng trường, nhà trường phải xây dựng được kế hoạch hoạt động theo năm học, học kì, tháng và tuần; có biện pháp thực hiện kế hoạch đúng tiến độ; thực hiện công bằng, công khai, dân chủ trong quản lí; phát huy được khả năng của cán bộ, giáo viên và nhân viên trong việc xây dựng và phát triển nhà trường.

          c. Xây dựng đội ngũ:
          - Hiệu trưởng và phó Hiệu trưởng: có trình độ đào tạo đại học và được tập huấn nâng cao về chính trị và nghiệp vụ quản lí trường học; có phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng; có năng lực chuyên môn và năng lực quản lí trường học.

          - Đội ngũ giáo viên, nhân viên: Có đủ số lượng giáo viên, nhân viên và loại hình theo quy định hiện hành. Có 100% giáo viên đạt chuẩn về trình độ đào tạo; có ít nhất 90% giáo viên trên chuẩn về trình độ đào tạo; có giáo viên dạy chuyên môn thể dục, mĩ thuật, âm nhạc, ngoại ngữ, tin học; có giáo viên tổng phụ trách Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh chuyên trách. 100% giáo viên và nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, có trách nhiệm, sáng tạo trong công việc; sử dụng linh hoạt các phương pháp trong giảng dạy và giáo dục học sinh; có khả năng và kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu; có khả năng sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Hàng năm có ít nhất 90% số giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường, 15-20% số giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp huyện trở lên.

          3.3 Xây dựng cơ sở vật chất và thiết bị trường học
          Đảm bảo diện tích khuôn viên, sân chơi, bãi tập theo quy định hiện hành. Nhà trường phải làm tốt công tác tham mưu với chính quyền địa phương, tranh thủ mọi nguồn lực đầu tư cho giáo dục, có kế hoạch quy hoạch lâu dài, hợp lí; tiếp tục xây dựng bổ sung cơ sở vật chất hiện đại đáp ứng yêu cầu trường chuẩn Quốc gia mức độ 2. Cụ thể:

- Có đủ phòng học cho mỗi lớp học được trang bị bảng, bàn ghế giáo viên và học sinh, tủ lớp học, táp lô, biểu mẫu, trang trí đúng quy cách.

- Có đủ các phòng chức năng đạt chuẩn theo quy định; phòng riêng biệt để dạy các môn âm nhạc, mĩ thuật, ngoại ngữ và tin học. Được trang bị đầy đủ các loại phương tiện giáo dục tối thiểu do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định.

- Nhà trường phải có kế hoạch trang bị một số loại máy hiện đại như máy chiếu, máy photocopy,ti vi màn hình rộng… để phục vụ cho công tác giảng dạy. Đồ dùng và thiết bị dạy học phải được tăng cường, bổ sung hàng năm và sử dụng đạt hiệu quả cao.

- Có hệ thống cây xanh bóng mát, đảm bảo các yêu cầu về vệ sinh; môi trường yên tĩnh, xanh, sạch, đẹp.

3.4 Hoạt động và chất lượng giáo dục
- Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục: Dạy đủ các môn học theo đúng chương trình, kế hoạch quy định; 100% học sinh được học 2 buổi/ ngày, có kế hoạch tổ chức cho học sinh được học các môn học tự chọn; thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu và phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn. Đánh giá và xếp loại học sinh theo quy định.Thực hiện dạy học lớp 1 CTGDPT 2018 hiệu quả.
- Chất lượng và hiệu quả giáo dục: Hàng năm, tỉ lệ học sinh lên lớp và hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%; tỉ lệ học sinh được nhận xét thực hiện đạt trở lên năng lực,phẩm chất của học sinh Tiểu học đạt 100%; tỉ lệ học sinh đạt danh hiệu học sinh hoàn thành xuất sắc đạt ít nhất 30%. Hiệu quả đào tạo đạt 100%.

4. Các giải pháp chính
4.1 Nâng cao chất l​ượng đội ngũ

- Nâng cao nhận thức, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đội ngũ nhằm thực hiện nghiêm túc đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; các quy chế chuyên môn, quy định của ngành thông qua việc tuyên truyền, phổ biến, học tập đường lối của Đảng; chính sách mới của Nhà nước; triển khai sâu rộng - có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động.

          - Tổ chức có hiệu quả công tác bồi d​ưỡng bằng nhiều hình thức: Tự học, tự bồi dư​ỡng thông qua sinh hoạt chuyên môn; sinh hoạt tổ, nhóm; tích cực dự giờ thăm lớp; tổ chức tốt các chuyên đề, dạy thử, dạy mẫu. Đẩy mạnh phong trào tự học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, tạo điều kiện cho giáo viên soạn giáo án trên máy vi tính, sử dụng giáo án điện tử, phần mềm dạy học phù hợp. Tạo điều kiện cho giáo viên theo học các lớp Đại học.

          - Giao chất lượng cho từng giáo viên chủ nhiệm lớp. Tổ chức tốt việc đăng kí thi đua đầu năm; công khai kế hoạch và các chỉ tiêu thi đua. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ.

          - Thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn: duyệt kế hoạch giảng dạy, soạn bài; tổ chức kiểm tra đánh giá, xếp loại chuyên môn theo đúng quy định.

4.2 Nâng cao chất lư​ợng giáo dục toàn diện

          - Phân công chuyên môn hợp lý, bố trí giáo viên cốt cán ở các khối lớp, chú trọng và có kế hoạch cụ thể về công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu.

- Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới dạy học, đánh giá và xếp loại học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.

- Nâng cao chất lư​ợng soạn giảng, tích cực đổi mới phư​ơng pháp soạn bài, đảm bảo có chất lư​ợng và trình bày khoa học, soạn tr​ước 2 ngày, tích cực đổi mới ph​ương pháp dạy học theo hướng phân hoá đối tượng học sinh, kiểm tra, chấm trả bài và đánh giá học sinh theo đúng quy định.

          - Thực hiện tốt nề nếp ra vào lớp, nâng cao chất l​ượng toàn diện, chú trọng các môn năng khiếu.

          - Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn có chất lư​ợng, họp tổ 2 tuần 1 lần. Xây dựng đội ngũ cốt cán trong tổ chuyên môn, tăng c​ường kiểm tra chuyên môn giáo viên. Tổ kiểm tra 2 lần/ tuần, BGH kiểm tra 1 lần / tháng.

 - Tổ chức các hội thảo chuyên đề cấp huyện, tr​ường, tổ hội giảng 2 đợt/ năm (20/11, 26/3); động viên và tạo điều kiện cho giáo viên soạn bài giảng điện tử. Coi trọng chuyên đề hội thảo, chuyên đề về sử dụng đồ dùng.

 - Thực hiện việc rèn vở sạch - Viết chữ đẹp, đọc đúng - nói đúng trong giáo viên và học sinh. Tổ chức giao lưu học sinh Ô lim pic môn học từ khối 1 - khối 4: 1 lần/ năm; khối 5 tổ chức 1 lần/ tháng.

 - Tổ chức viết sáng kiến kinh nghiệm có hiệu quả: đăng kí viết SKKN ngay từ đầu năm học, đầu tư thời gian gợi ý, hướng dẫn chủ đề bố cục và cách viết SKKN dự xét cấp cơ sở đạt hiệu quả.

 - Lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu. Thường xuyên kiểm tra, rút kinh nghiệm công tác rèn học sinh yếu, bồi dư​ỡng học sinh năng khiếu, HS viết chữ đẹp,  quan tâm đến học sinh khuyết tật.

 - Tổ chức chặt chẽ các kỳ kiểm tra định kỳ, kiểm tra thư​ờng xuyên.
 - Tổ chức, tham gia có hiệu quả các hội thi của trường,  huyện, tỉnh. Tổ chức lựa chọn và BD các cá nhân xuất sắc để tham gia thi đạt kết quả cao. Tích cực xã hội hoá công tác BD để huy động sức mạnh của XH tham gia GD.

 - Tăng c​ường công tác kiểm tra, khắc phục kịp thời sau kiểm tra.

4.3 Chỉ đạo hoạt động các tổ chuyên môn

          - Ngay từ đầu năm học, BGH hướng dẫn tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể sát theo từng nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

          - Tổ chức hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên môn, các đợt hội giảng và tổ chức các chuyên đề. Thường xuyên dự sinh hoạt chuyên môn theo định kì và đột xuất để kiểm tra việc sinh hoạt chuyên môn của các tổ.

          - Thống nhất lịch sinh hoạt, kiểm tra bài soạn, dự giờ và KT chuyên đề để các đồng chí tổ trưởng hoạt động và hỗ trợ BGH trong việc KT đánh giá GV trong tổ.

          - Cùng các đồng chí tổ trưởng nghiên cứu chương trình, lắng nghe nguyện vọng vướng mắc của các đồng chí GV để xây dựng kế hoạch BD, tháo gỡ qua việc tổ chức các chuyên đề, hội thảo ở tổ và ở trường. Cùng các đồng chí tổ trưởng dự giờ, thăm lớp, góp ý BD về chuyên môn cho các đồng chí GV trong trường...

4.4 Thực hiện tốt phong trào thi đua: "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"
- Tích cực vận động và giúp đỡ giáo viên đổi mới phương pháp dạy học, lấy lợi ích và niềm vui của HS làm tiêu chí đánh giá tiết dạy. Tổ chức nhiều sân chơi bổ ích, trí tuệ để HS thi đua nhau tham gia, qua đó rèn tích tích cực và chủ động học tập, tạo niềm phấn khởi cho HS, thực sự chơi mà học - học mà chơi.

- Cùng tổ chức đội sao xây dựng kế hoạch hoạt động Đội, Sao; Tổ chức tốt Đại hội Liên đội, kiện toàn ban chỉ huy Liên đội; chỉ đạo hoạt động của đội cờ đỏ đi vào nề nếp và đạt hiệu quả cao; tổ chức tìm hiểu và tham gia chăm sóc 1 di tích lịch sử văn hoá địa phương.

- Chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp, chỉ đạo GV thể dục dạy các trò chơi dân gian mà địa phương có; chỉ đạo cho giáo viên dạy môn Âm nhạc dạy các bài hát dân ca để giáo dục truyền thống và tạo sân chơi bổ ích cho HS...

4.5 Công tác BD HS năng khiếu và phụ đạo HSchưa đạt chuẩn.
- Đây là một nhiệm vụ trọng tâm, quan trọng góp phần nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng các cuộc thi vì thế BGH quan tâm chỉ đạo mỗi GV chủ nhiệm xây dựng kế hoạch chi tiết, khả thi và giám sát thường xuyên việc thực hiện các kế hoạch đó.

- Ngoài ra, nhà trường tổ chức Câu lạc bộ cho các khối lớp giao nhiệm vụ cho các đồng chí có trình độ chuyên môn vững vàng, có tâm huyết với nghề thực hiện. Cùng các đồng chí xây dựng kế hoạch, chương trình phù hợp, khoa học.

- Đẩy mạnh XHH trong tổ chức các Câu lạc bộ,huy động nguồn lực từ phụ huynh và ND, các tổ chức từ thiện tham gia giúp đỡ nhà trường trong việc tạo nguồn kinh phí hoạt động và khen thưởng cho các đối tượng này.

          4.6 Công tác quản lý

          - Thực hiện đổi mới công tác quản lí từ BGH đến tổ chuyên môn và giáo viên; đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và trong dạy học; tổ chức cho giáo viên đăng kí soạn bài trên máy vi tính và kiểm tra điều kiện tiêu chuẩn để ra quyết định; mở lớp bồi dưỡng kiến thức tin học cho đội ngũ.

- Làm tốt các công tác tham m​ưu với Đảng, chính quyền để đẩy mạnh hoạt động dạy và học trong nhà tr​ường.

          - Thực hiện quy chế làm việc và chỉ đạo thực hiện quy chế trên cơ sở điều lệ trư​ờng Tiểu học và pháp lệnh công chức, thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trường Tiểu học và chỉ Thị 40/CT -TW về xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, phát huy quyền làm chủ của cán bộ giáo viên.

          - Tăng c​ường quản lý chuyên môn, duyệt kế hoạch của tổ chuyên môn và các bộ phận kiêm nhiệm, thực hiện nghiêm túc chế độ soạn giảng, duyệt hồ sơ giáo án, chế độ sinh hoạt, bồi d​ưỡng chuyên môn nghiệp vụ và tổ chức các hội thi.

          - Coi trọng công tác thi đua khen thư​ởng, xây dựng chỉ tiêu thi đua, đánh giá xếp loại thi đua theo từng đợt. Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “ Kỉ cương -Tình thư​ơng - Trách nhiệm”, phong trào xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá, phong trào thi đua Hai tốt.

          - Tổ chức lớp 2 buổi/ ngày.

          - Tăng c​ường sự lãnh đạo của chi bộ Đảng trong trư​ờng học, phát huy vai trò của đoàn thể trong trư​ờng học, coi trọng công tác phát triển Đảng trong tr​ường học.

          - Tăng cư​ờng công tác kiểm tra nội bộ trên mọi lĩnh vực hoạt động của trường, chú trọng kiểm tra đột xuất và xử lý kịp thời sau kiểm tra, trên cơ sở đó kịp thời uốn nắn những biểu hiện lệch lạc vi phạm quy chế chuyên môn  và các quy định khác.

4.7 Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của HĐT

    HĐT căn cứ vào Điều lệ trường Tiểu học, các điều khoản đã ban hành yêu cầu :

-  100% các thành viên trong HĐT phải thường xuyên chủ động học tập, nghiên cứu các chủ trương đường lối chính sách pháp luật của nhà nước của ngành GD&ĐTđể nâng cao nhận thức , góp phần thực hiện nghị quyết HĐT đầy đủ, nghiêm túc.

- 100% các thành viên trong HĐT phải tận tâm- quyết tâm- đồng tâm thực hiện nhiệm vụ của HĐT trong  năm học 2019-2020 và những năm tiếp theo của nhiệm kỳ. Đó là giám sát toàn diện các hoạt động giáo dục và đào tạo theo nhiệm vụ, mục tiêu từng cấp học và năm học.

- Theo thàng, quý, năm HĐT phải tổ chức xem xét việc các tập thể, cá nhân CBVC và HS thực hiện nghị quyết của mình đề ra đúng hay sai, rút ra bài học kinh nghiệm phản ảnh kịp thời để Ban lãnh đạo hội đồng xử lí, bổ sung đầy đủ , hiệu quả.

 - HĐT phải duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát thực, dân chủ, công khai đúng quy trình.

          - HĐT phải có nội dung kế hoạch , phân công giao nhiệm vụ cho các thành viên thực thi nghị quyết của mình.

 
Hàng kỳ, hàng năm HĐT phải tổ chức sơ kết, mở hội nghị đánh giá xem xét kết quả hội nghị, kiến nghị nhà trường, BGH thực hiện nghiêm túc nghị quyết của chi bộ , của hội nghị CBVC, của HĐT đạt kết quả tốt hơn.

- Động viên tuyên truyền mỗi CBVC, mỗi thành viên HĐT chủ động tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tuởng, chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng vào cuộc thực hiện các nghị quyết của HĐT.

          - HĐT phải chủ động cùng với các tổ chức liên quan để thực hiện quyền hạn chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ đã quy định đầy đủ, hiệu quả. Chống các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan.

 - Phải làm tốt công tác tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính khách quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời dứt điểm.

  - Đặc biệt tìm tòi các giải pháp kiểm tra thanh tra việc thực thi của các tập thể cá nhân tiến hành đánh giá, xem xét và đề nghị ban lãnh đạo hội đồng xem xét, xử lí.
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